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Einleitung

Die Bezeichnung Betreuungsperson steht fir Tagesmutter und/oder Tagesvater sowie der Begriff Eltern
stellvertretend auch fir Alleinerziehende.

Das Verhaltnis von Eltern und Betreuungspersonen soll nicht in erster Linie von Vorschriften gepréagt
sein, sondern von dem in zwischenmenschlichen Beziehungen immer nétigen Verstandnis fiir andere
sowie der Bereitschaft, einen individuellen, gemeinsamen Weg zu finden. Im Zentrum steht das Wohl des
Kindes.

Betreuungspersonen betreuen Kinder anderer Familien in ihrem eigenen Haushalt stundenweise, halb-
tags oder ganztags. Sie integrieren die Kinder in ihren Familienalltag und passen die Betreuung dem
Alter des Kindes an.

Tagesfamilien sind nicht verpflichtet, alle nétigen Infrastrukturen fur Kleinkinder, z.B. Hochsitz, zur Verfu-
gung zu stellen. Sie sind auch nicht verpflichtet, das Kind in den Kindergarten oder in die Schule zu be-
gleiten oder von dort abzuholen. Dies muss individuell miteinander vereinbart werden.
Betreuungspersonen arbeiten mit den Eltern wie auch mit der Vermittlerin zusammen und informieren
beide rechtzeitig Uiber die wichtigsten Aspekte der Betreuung.

1 Verein

Tagesfamilien Kriens ist eine Vermittlungsstelle fur die Kinderbetreuung in Tagesfamilien und wurde im
Jahr 1988 gegrindet. Der Verein besteht aus dem Vorstand, der Kontakt-, Vermittlungs- und Inkasso-
stelle sowie den Vereinsmitgliedern.

Tagesfamilien Kriens ist Mitglied des nationalen Verbandes Kibesuisse und arbeitet nach dem Qualitats-
standard Tagesfamilien des Sozialvorsteherverbandes des Kantons Luzern sowie nach den Qualitats-
standards von Kibesuisse.

Die Jahresgebuhr fur die Mitgliedschaft betragt Fr. 35.00.

2 Betreuung

2.1 Betreuungsvertrag

Jedes Betreuungsverhéaltnis von Tagesfamilie Kriens wird zwischen den Eltern und der Betreuungsperson
sowie der Vermittlerin in einem Betreuungsvertrag schriftlich geregelt. Der Betreuungsvertrag wird von
den Vertragspartnern gemeinsam und vollstandig ausgefillt und unterschrieben.

Jedes Betreuungsverhaltnis ist meldepflichtig bei der Stadt Kriens. Die Rechte und Pflichten sind Be-
standteil des Vertrages.

2.2 Betreuungszeiten

Im Interesse des Kindes und der Tagesfamilie ist eine regelmassige Betreuungszeit einzuhalten. Es be-
steht eine Mindestdauer der Betreuung von 5 aufeinanderfolgenden Stunden pro Woche fiir Vorschulkin-
der. Fur Schiler/innen missen entweder 2 Mittagessen pro Woche oder aber 1 Mittagessen sowie zu-
satzliche Betreuung pro Woche vereinbart werden. Eine kontinuierliche Betreuung vermittelt dem Kind
und der Tagesfamilie mehr Sicherheit und Zuverlassigkeit. Die Betreuungszeit wird im Betreuungsvertrag
festgehalten und ist verbindlich. Der Betreuungsumfang wird auch bei Abwesenheit des Kindes in
Rechnung gestellt und entlohnt. Ausgenommen davon sind Ferien. Beginn der Betreuungszeit ist der
Zeitpunkt der Ankunft des Tageskindes bei der Tagesfamilie. Das Ende der Betreuungszeit ist der Zeit-
punkt, an dem das Kind die Tagesfamilie verlassen hat (auf die ndchste Viertelstunde gerundet).

2.3 Anderungen

Anderungen der Betreuungstage und oder -zeiten werden zwischen den Eltern und der Betreuungs-
person geregelt. Fur Anderungen gilt grundsétzlich eine Frist von 30 Tagen, in Ausnahmefallen kénnen
sie im gegenseitigen Einverstandnis per sofort erfolgen. Die Vermittlerin wird dartiber informiert. Alle
Anderungen werden schriftlich festgehalten.

2.4 Kindigung

Der erste Monat eines Betreuungsverhéltnisses gilt als Probezeit. In dieser Zeit betragt die Kiindigungs-
frist beidseits 7 Tage.

Nach der Probezeit kann der Vertrag mit einer zweimonatigen Kiindigungsfrist aufgeldst werden. Diese
hat schriftlich an die Vermittlerin zu erfolgen. Das entsprechende Formular kann bei der Vermittlerin
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bezogen werden. Die vereinbarten Betreuungsstunden mussen bis zum Ende der Vertragsdauer ent-
schadigt werden.

2.5 Eingew6hnungszeit

Fir Kinder ist eine Eingewdhnungszeit wichtig. Die Eingewdhnungszeit wird dem Alter und Beddrfnissen
des Kindes angepasst und dementsprechend verrechnet. Wegschleichen erspart dem Kind den Tren-
nungsschmerz nicht, sondern beeintrachtigt sein Verhalten und kann den Eingewthnungsprozess ver-
langern. Das Kind braucht Sicherheit, dass es von den Eltern wieder abgeholt wird.

2.6 Entwohnungszeit

Durch die Betreuung in einer Tagesfamilie gewinnt das Tageskind ein neues Beziehungsumfeld. Wird ein
Betreuungsauftrag aufgeldst, verliert das Kind die Bezugspersonen in der Tagesfamilie. Im Interesse des
Tageskindes und aller am Betreuungsverhaltnis beteiligten Personen wird deshalb empfohlen, das Kind
gut auf die bevorstehende Abldsung vorzubereiten und eine gentigend lange Entwéhnungszeit einzuhal-
ten (mindestens ein Abschied nehmen muss erméglicht werden).

2.7 Wartegeld (Pikettdienst)

Wird von den Eltern gewtinscht, dass die Tagesfamilie auch wahrend der Schulzeit fiir Notfalle zur Ver-
figung steht (z.B. plétzliche Krankheit des Tageskindes, Unterrichtsausfall, etc.), bietet Tagesfamilien
Kriens gegen Verrechnung das Zusatzangebot ,Wartegeld® (Pikettdienst) an.

Fuhrt diese Wartezeit zu Betreuungsstunden in der Tagesfamilie, werden diese zum Ublichen Betreu-
ungstarif verrechnet bzw. entlohnt.

2.8 Reservationsgeld

In Ausnahmeféllen und nur nach Absprache mit der Vermittlerin sowie der Tagesfamilie kann der Betreu-
ungsplatz bei voriibergehendem Nichtbedarf reserviert werden. Die Eltern bezahlen der Betreuungsper-
son Fr. 25.00 pro Woche/Kind. Ist der Betreuungsumfang groésser als 30 Std. pro Woche, bezahlen sie
Fr. 50.00 pro Woche/Kind. Eine Reservation ist langstens fur 3 Monate moglich. Wahrend dieser Unter-
brechung ruhen alle weiteren Verpflichtungen gegentiber den Vertragspartnern. Das entsprechende For-
mular ,Reservation flir Betreuungsplatz® kann bei der Vermittlerin bezogen werden.

Zum Wohl des Kindes und der Mitglieder der Tagesfamilie wird eine Beibehaltung der Mindestbetreuung
(5 Std./Woche) empfohlen. Eine Entfremdung kann somit verhindert werden. Das entsprechende Formu-
lar ,Anderung der Betreuungszeiten" kann bei der Vermittlerin bezogen werden.

2.9 Spesen

Spezialnahrung, Babynahrung, Medikamente, Windeln usw. werden von den Eltern gebracht oder von
der Tagesfamilie in Rechnung gestellt. Auslagen firr Theater, Zirkus, Schwimmbadbesuche, Ausflige,

Juniorkarte der VBL usw. werden vorgangig mit den Eltern abgesprochen. Alle Auslagen kdnnen direkt
oder mittels Rapportblatt verrechnet werden.

2.10 Hausaufgaben

Die Verantwortung fir die vollstandige und korrekte Erledigung der Hausaufgaben liegt grundsétzlich bei
den Eltern.

2.11 Betreuung Uber Mittag (Blockzeit von 11:45 bis 13:15 Uhr)

Wird ein Tageskind von der Betreuungsperson nur Uber die Mittagszeit betreut, gilt eine Minimum
Betreuungszeit von 1 ¥ Stunden. Die Mahlzeiten werden zusatzlich auf dem Rapportblatt festgehalten.
Der Betreuungsumfang wird auch in Abwesenheit des Kindes in Rechnung gestellt und entlohnt.
Mabhlzeiten werden gem. Ziff. 4.6 verrechnet.

2.12 Ubernachtungen

Ubernachtungen eines Tageskindes bei der Tagesfamilie sollen nur in Ausnahmefallen und nach gegen-
seitiger Absprache erfolgen. Die Ubernachtungspauschale betragt Fr. 20.00 und beginnt mit dem Ein-
schlafen und endet beim Erwachen des Tageskindes. Die Ubernachtungen sind auf dem Rapportblatt
separat aufzufuhren.

2.13 Sonn-und Feiertage

Pauschalzuschlag Fr. 10.00 pro Tag/Kind
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2.14 Ferien

Die Betreuung der Tageskinder wahrend den Schulferien erfolgt nach Absprache mit der Tagesfamilie.
Dauer und Zeitpunkt der Ferien muss die Betreuungsperson, bzw. die Eltern, so bald wie mdglich
(spatestens 4 Wochen im Voraus) bekannt geben.

Betreuungspersonen haben ebenfalls Anspruch auf mindestens 4 Wochen Ferien pro Jahr.

Bei vereinbarter fristgerechter Ferienabmeldung der Tageskinder entfallt die Abrechnung.

Fur Auffahrt- und Fronleichnam-Briickentage gelten dieselben Bestimmungen. Erfolgt keine Abmeldung
in der geltenden Frist werden die Stunden verrechnet.

2.15 Bezahlung bei Krankheit des Tageskindes

Bei Krankheit wird das Kind in der Regel von den Eltern betreut. Die Betreuungsstunden werden jedoch
trotzdem in Rechnung gestellt. Mahlzeiten werden gem. Ziff. 4.6 verrechnet.

2.16 Bezahlung bei Krankheit der Eltern

Kommt das Tageskind infolge Krankheit der Eltern nicht zur Tagesfamilie, werden die Stunden geméass
Betreuungsvertrag trotzdem in Rechnung gestellt. Mahlzeiten werden gem. Ziff. 4.6 verrechnet.

2.17 Bezahlung bei Krankheit der Betreuungsperson

Fallt die Betreuungsperson infolge Krankheit oder Unfall aus, werden die Betreuungsstunden den Eltern
nicht verrechnet. Tagesfamilien Kriens tibernimmt den Lohnausfall gem. Ziff. 7.2.

2.18 Lohnfortzahlung

Erhalten die Eltern bei Schwangerschaftsurlaub, Arbeitslosigkeit usw. den Lohn voll oder teilweise be-
zahlt, wird der Betreuungsvertrag beibehalten. Falls nétig wird das Betreuungspensum der Reduktion
angepasst.

2.19 Haftpflichtversicherung

Die Eltern sind verpflichtet, eine Haftpflicht- und Unfallversicherung fur das Tageskind abzuschliessen.
Sie melden die auRerh&usliche Betreuung ihres Kindes mit Angabe des Betreuungsumfanges der zu-
standigen Versicherungsgesellschaft und passen den notwendigen Versicherungsschutz an.

2.20 Zusammenarbeit Eltern und Betreuungsperson

Die Grundlage fur ein Betreuungsverhaltnis ist die Kommunikation zwischen den Eltern und der Betreu-
ungsperson. Beide sind aufgefordert, einen regelmassigen Austausch zu pflegen.

2.21 Standortgesprach/ Beratung

Bei Fragen und Schwierigkeiten in der Betreuung steht die Vermittlerin den Parteien beratend zur Seite.
Jahrlich findet im Sinne der Qualitatssicherung ein Standortgespréach zwischen den Eltern, der Betreu-
ungsperson und der Vermittlerin statt. Die daftir aufgewendeten Stunden werden auf dem Rapportblatt
eingetragen und den Eltern zum Betreuungstarif belastet.

Fur die Administration der Vermittlung, die Begleitung und Beratung des Betreuungsverhéltnisses ist die
Vermittlerin zustandig. Fir den Tagesablauf und die Betreuung der Tageskinder ist die Betreuungsperson
gemass gegenseitiger Absprache mit den Eltern zustandig. Fur Informationen und Fragen in Zusammen-
hang mit dem Inkasso (Rechnung, Entschadigung und Versicherungen) ist die Inkassostelle zustandig.

2.22 Anderungen der Lebenssituation der Eltern

Anderungen von Wohnort, Familiensituation und Arbeitspensum sind der Vermittlerin umgehend zu mel-
den.

2.23 Schweigepflicht & Datenschutz

Die Tagesfamilie, die Eltern und ihre Familie, die Vermittlerin sowie das Inkasso sind an die Schweige-
pflicht gebunden. Diese gilt tiber die Vertragsauflosung hinaus, ausgenommen gegenuber Behorden in
Kinderschutzfallen. Unsere Datenschutzbestimmungen entnehmen sie dem diesbezuglichen Formular
auf unserer Homepage.

2.24 Nichteinhalten von Vertragsvereinbarungen

Kodnnen die Vertragsvereinbarungen nicht eingehalten werden, muss die Vermittlerin umgehend infor-
miert werden.
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2.25 Ausschluss

Tagesfamilien Kriens behalt sich das Recht vor, Betreuungsauftrdge per sofort aufzuldsen und Eltern
(Tageskinder) bzw. Betreuungspersonen vom Verein auszuschlie3en:

e bei mehrmaligem, unentschuldigtem Fernbleiben des Tageskindes

e bei schwerwiegenden Verhaltensauffalligkeiten des Tageskindes

e bei Fehlverhalten seitens der Betreuungsperson / Tagesfamilie

e bei fehlendem Willen zur gegenseitigen Zusammenarbeit

e bei Zahlungsversaumnis

3 Abrechnung

3.1 Arbeitsrapport

Fur die Abrechnung fihrt die Betreuungsperson pro Betreuungsmonat und Kind ein ,Rapportblatt fiir die
Betreuungszeiten®, in welchem die geleisteten Betreuungsstunden, sowie Mahlzeiten, Ubernachtungen

und Spesen eingetragen werden. Die im Betreuungsvertrag vereinbarte Zeit gilt als Grundlage.

Auf Grund dieses Arbeitsrapports wird den Eltern vom Inkasso eine Rechnung gestellt.

Rapporte missen monatlich bis spatestens zum 1. des folgenden Monats ins Inkassoprogramm online
eingetragen und abgegeben werden.

Die Entschadigung an die Betreuungspersonen erfolgt jeweils bis Mitte des Folgemonats.

4 Finanzielles

4.1 Berechnungsgrundlage

Als Berechnungsgrundlage fiur die Hohe der Betreuungsgutscheine und Tarife gilt das steuerbare Ein-
kommen + 10% des steuerbaren Vermdgens eines Haushaltes gemal des aktuellen rechtskraftigen
Steuerveranlagungsprotokolls.

Unverheiratete Eltern mit gemeinsamen Kindern werden wie Ehepaare eingestuft.

Fur Patchwork-Familien gilt die gleiche Regelung, wenn sie seit 2 und mehr Jahren zusammenleben.

4.2 Anrecht auf Tarifreduktion

Nur Kinder mit Wohnsitz in der Stadt Kriens sind subventionsberechtigt. Fir Eltern die wegziehen, gilt
eine Ubergangsfrist von 1 Monat, d.h. wahrend dieser Zeit wird weiterhin der vereinbarte Tarif berechnet.
Danach muss der Betreuungsplatz in eine andere Wohngemeinde verlegt oder der Maximaltarif bezahlt
werden.

AulRerdem wird die Tarifreduktion nur gewéhrt, wenn die Eltern wegen Ausbildung, Erwerbstétigkeit oder
einer vormundschaftlichen Massnahme die Betreuung der Kinder nicht selbst ilbernehmen kénnen.

4.3 Tarifreduktion fur Kinder im Vorschulalter bis und mit Kindergarten

Die Betreuungsstunden werden zum kostendeckenden Tarif abgerechnet.

Die Eltern werden direkt subventioniert und konnen bei der Stadt Kriens Betreuungsgutscheine
beziehen. Auskunft erteilt: Stadt Kriens, Familien- und Kulturdienste, Nicole Lanz, Stadtplatz 1, Postfach,
6011 Kriens, Telefon: 041/329 63 42 oder nicole.lanz@kriens.ch.

Bei Bezug von Betreuungsgutscheinen erhdlt jedes zweite und weitere Kind von der Stadt einen Bonus
von Fr. 1.00 pro Std.

4.4  Tarifreduktion fur Schiler/innen ab der 1. Klasse

Nach dem kantonalen Schulgesetz muss jede Gemeinde schulerganzende Kinderbetreuung anbieten.
Die Finanzierung wird vom Kanton, der Gemeinde und den Eltern getragen. Tagesfamilien Kriens wird
von der Stadt Kriens direkt subventioniert.

Die Betreuungsstunden werden gemaR der glltigen Tarifliste verrechnet (siehe Tarifliste fiir Schler/
innen).

Die Eltern bevollmachtigen Tagesfamilien Kriens, jahrlich Auskunft Gber ihr Steuerverhaltnis beim
Steueramt Kriens einzufordern.

Das zweite und jedes weitere Kind erhélt 10% Geschwisterreduktion auf das jeweils kleinere Betreuungs-
pensum.
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4.5 Tarifanpassung

Eine Veranderung der finanziellen Situation (Einkommen oder Vermdgen) muss Tagesfamilien Kriens fur
Schuler/innen bzw. der Stadt Kriens fur Kinder im Vorschulalter (inkl. KG) umgehend gemeldet werden,
damit der Tarif bzw. Betreuungsgutschein angepasst werden kann. Falls diese Meldung nicht erfolgt, sind
Tagesfamilien Kriens bzw. die Stadt Kriens berechtigt, riickwirkend Nachzahlungen einzufordern.

4.6 Mahlzeiten
Mahlzeiten werden zusatzlich verrechnet.

Mabhlzeiten Kinder bis 5 Jahre |Kinder 5-8 Jahre Kinder 8- 11 Jahre | Kinder ab 11 Jahren
Frihstiick Fr. 1.50 Fr. 2.00 Fr. 2.00 Fr. 3.00
Mittagessen Fr. 4.00 Fr. 6.00 Fr. 7.00 Fr. 9.00

Nachtessen Fr. 2.50 Fr. 3.50 Fr. 4.00 Fr. 5.00
Znuni/Zvieri: je Fr. 3.00

Bei unentschuldigtem Fernbleiben oder kurzfristiger Abmeldung am gleichen Tag werden die Mahlzeiten
berechnet.

4.7 Aufnahmegebihr

Mit der Ricksendung der unterzeichneten Anmeldung beginnt die Erstabklarung eines Betreuungsplat-
zes. Die Aufnahmegebuihr betragt Fr. 50.00, auch wenn spéter kein Betreuungsverhéltnis zustande
kommt.

4.8 Abschluss des Betreuungsvertrags

Fur den Abschluss des Betreuungsvertrages werden Fr. 50.00 erhoben.

4.9 Depotgeld

Bei Vertragsabschluss wird ein Depot von Fr. 300.- pro Familie erhoben, das nach Bezahlung der letzten
Abrechnung beim Austritt zurtickerstattet wird. Das Depot wird zinsfrei gestellt.

4.10 Zahlungsausstande

Die monatliche Rechnung fir das Betreuungsverhaltnis ist innerhalb von 10 Tagen nach Erhalt der Rech-
nung zu begleichen. Bei nicht fristgerechter Zahlung wird auf den Zahlungsverzug hingewiesen, ab der
zweiten Mahnung eine Gebuhr berechnet. Wir behalten uns vor, einen Betreuungsstopp einzuleiten,
wenn Rechnungen nicht bezahlt werden.

5 Betreuungspersonen in Tagesfamilien

5.1 Arbeitsvertrag

Die Betreuungsperson schliesst einen Arbeitsvertrag mit dem Verein Tagesfamilien Kriens ab. ,Rechte
und Pflichten“ sind Bestandteil dieses Vertrages. Betreuungspersonen sind gemass ,Eidgendssischer
Verordnung Uber die Aufnahme von Pflegekindern® meldepflichtig. Tagesfamilien Kriens meldet das
Arbeitsverhaltnis der zustandigen Behorde der Stadt Kriens.

5.2  Probezeit

Der erste Monat eines Betreuungsverhaltnisses gilt als Probezeit. In dieser Zeit betragt die Kiindigungs-
frist beidseits 7 Tage.

5.3 Kindigung

Nach der Probezeit kann der Vertrag mit einer zweimonatigen Kiindigungsfrist aufgeldst werden. Diese
hat schriftlich an die Vermittlerin zu erfolgen. Das entsprechende Formular kann bei der Vermittlerin
bezogen werden.

5.4 Mitarbeitergesprach

Jedes Jahr fuhrt die Vermittlerin mit der Betreuungsperson ein Mitarbeitergesprach durch. Die daftr
bendtigte Zeit wird durch Tagesfamilien Kriens vergutet.
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5.5 Standortgesprache

Sie dienen zur Qualitatssicherung der Betreuungsverhéltnisse, sind ein fester Bestandteil der Tatigkeit
einer Betreuungsperson und werden wie die jeweiligen Betreuungsstunden bezahlt.

5.6 Anderungen der Lebenssituation

Wohnortswechsel und Anderungen der Familiensituation sind der Vermittlerin umgehend zu melden. Alle
Arbeitsverhéaltnisse mit weiteren Arbeitgebern sind ebenfalls der Vermittlerin zu melden.

5.7 Private Betreuungsverhaltnisse der Tagesfamilie

Damit Tagesfamilien Kriens seinen Qualitatsstandard aufrechterhalten kann, verpflichtet sich die Tages-
familie, der Vermittlerin sdmtliche privaten Betreuungsverhaltnisse, welche nicht tiber Tagesfamilien
Kriens abgeschlossen wurden, laufend zu melden (Hinweis: auch private Betreuungsverhaltnisse unter-
liegen der Melde-, Steuer-, Betriebshaft- und Sozialleistungspflicht). Stellt sich heraus, dass eine Tages-
familie mehr als funf Kinder (inklusive den eigenen) unter zw6lf Jahren gleichzeitig betreut, sucht die
Vermittlerin mit der Betreuungsperson das Gesprach, um eine Lésung zu finden, damit der Qualitats-
standard vom Dachverband Kibesuisse gewahrleistet/wiederhergestellt werden kann. Sollte keine Lésung
gefunden werden, behalt sich Tagesfamilien Kriens vor, das Arbeitsverhaltnis zu kiindigen.

6 Aus- und Weiterbildung

6.1 Einfuhrungskurse flr neue Betreuungspersonen

Kibesuisse bhietet fir Betreuungspersonen einen Einfiihrungskurs von 30 Std. und einen Kurs fiir Notfélle
bei Kleinkindern von 6 Std. an. Die Teilnahme an diesen beiden Kursen ist fiir Betreuungspersonen obli-
gatorisch und kostenlos (vorausgesetzt sind Deutschkenntnisse Niveau B2). Es wird eine Anmeldegebihr
in Hohe der Kurskosten erhoben. Diese wird nach erfolgter Kursbestatigung und erstem Betreuungsver-
trag zurlickerstattet. Spesen sowie Zeitaufwand gehen z.L. der Betreuungsperson.

6.2 Weiterbildung

Betreuungspersonen sind verpflichtet, eine jahrliche Weiterbildung/Coachings von mindestens 6 Std. zu
besuchen. Der Verein bietet verschiedene Weiterbildungsmaoglichkeiten an. Das aktuelle Programm wird
jeweils Anfang Jahr publiziert. Die Teilnahme an einem dieser Module ist meist kostenlos.

Fur ganztagige Kurse, die von Kibesuisse organisiert werden, bezahlt die Betreuungsperson die
Kurskosten bei der Anmeldung ein. Einmal jahrlich kann die Halfte eines Kurses mit der Kursbestatigung
beim Inkasso zurtickgefordert werden.

Fur die Teilnahme an den jahrlichen internen Weiterbildungen erhalten die Betreuungspersonen eine
Entschadigung. Diese vereinsinterne Fortbildung im Herbst steht auch Eltern kostenlos zur Verfligung.
Besucht die Betreuungsperson externe Kurse im Bereich Erziehung, werden diese anerkannt, aber nicht
vergutet.

Die Betreuungsperson kann bei Erfullung gewisser Voraussetzungen das Pradikat ,Betreuungsperson in
Tagesfamilien plus“ erwerben (Auskunft erteilt die Vermittlerin).

7 Versicherungen / Sozialleistungen

7.1 Berufsunfall- und Nichtberufsunfallversicherung

Tagesfamilien Kriens versichert die Betreuungsperson gegen Berufsunfall BU und bei einer durchschnitt-
lichen Betreuungstatigkeit von mehr als 8 Stunden pro Woche auch gegen Nichtberufsunfall NBU.

7.2 Krankentaggeldversicherung

Beitrage flr die Krankentaggeldversicherung werden durch Tagesfamilien Kriens im Umfang der Lohn-
summe Ubernommen (gesetzlich wére auch eine max. Teilung zu je 1/2 erlaubt).

Die Betreuungsperson muss bei der Anstellung 100% arbeitsfahig sein.

Ein Taggeld wird ab einer Arbeitsunfahigkeit von mind. 25% geleistet.

Bei voller Arbeitsunfahigkeit betragt das Krankentaggeld 80% des versicherten Verdienstes. Der An-
spruch beginnt nach 30 Tagen, langstens 730 Tage, abzuglich der Wartefrist. Bei unregelmassiger
Arbeitszeit ist die durchschnittliche Stundenzahl der vorangegangenen 6 Monaten massgebend.

Nach Ablauf der Probezeit tibernimmt Tagesfamilien Kriens die ersten 30 Tage die Fortzahlung des
Nettolohnes.
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Krankentaggelder sind nicht AHV-pflichtig. Weitere Details gemass Versicherungspolice.
Nach dem 3. Krankheitstag ist ein Arztzeugnis des Hausarztes oder des behandelnden Arztes an die
Inkassostelle einzureichen.

7.3 Betriebshaftpflichtversicherung

Eine Betriebshaftpflichtversicherung fur die Betreuungsperson wird durch Tagesfamilien Kriens abge-
schlossen. Dadurch ist das Tageskind in der Obhut der Betreuungsperson fur Schaden, die es gegentiber
Dritten (nicht Schaden gegentuber Tagesfamilie) verursacht, versichert. Der Weg zu und von der Tages-
familie ist nicht miteingeschlossen.

Ein entstandener Schaden in Zusammenhang mit dem Betreuungsverhaltnis muss umgehend der Inkas-
sostelle gemeldet und ein Schadenformular verlangt werden.

Der Selbstbehalt betragt Fr. 100.00 pro Schadenereignis und wird vom Verein bernommen.

7.4  AHV/IVIEO/ALV-Beitrage

Die AHV/IV/IEO/ALV-Beitrdge gehen je zur Halfte zu Lasten der Arbeitnehmerin und Tagesfamilien
Kriens.

7.5 Familien- und Kinderzulagen

Die Kinderzulage wird bei Anspruchsberechtigung geméss kantonalem Gesetz tber die Familienzulage
ausgerichtet. Die Betreuungsperson meldet sich bei der Inkassostelle.

7.6 Mutterschaftsversicherung

Bei Schwangerschaft der Betreuungsperson ist die Inkassostelle fiir alle Fragen zustandig. Die Betreu-
ungsperson meldet sich wahrend der Schwangerschaft, damit das Vorgehen besprochen werden kann.

7.7 Rechtsschutzversicherung

Tagesfamilien Kriens besitzt keine Rechtsschutzversicherung. Sofern gewiinscht, ist dies Sache der
Betreuungsperson.

8 Hinweise

Tagesfamilien Kriens behalt sich vor, die Rechte und Pflichten neuen Gegebenheiten und Bedurfnissen
anzupassen. Anderungen werden den Betreuungspersonen und Eltern mitgeteilt.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Obligationenrechts.

Gerichtsstand ist Sitz des Vereins.

Kriens den 01.01.12, geéndert: 25.03.2024/sk
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